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Objetivo': Reconocer los equipos de cajas de herramientas de la SDS

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud

Nombre: Maria E Castellanos Teléfono:_/ Correo electronico: ME2Castellanos@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: __ Virtual - Microsoft Teams

Fecha: 20 Nov 2025 _Hora de inicio: __8:00 am ___Hora de Finalizacion:__9:00 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

El objetivo de este espacio fue conocer a todos los referentes de la SDS que manejan desde
educacion el tema de caja de herramientas y generar un plan de trabajo conjunto. Durante la
reuniodn la representante de caja de herramientas de la Direccidon de provision de servicios de
salud — Leidy Choconta socializé a los participantes de las actividades realizadas por el equipo,
su proposito y productos realizados hasta la fecha, dejando la claridad que esta caja de
herramientas es educomunicativa. Finalizada la presentacion se discutié la necesidad que se
presenta en la entidad de liderar un proceso de caja de herramientas de la entidad, esto por
cumplimiento a requerimientos normativos y de calidad.
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1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Leidy Marcela Choconta Contratista DPSS Anldl
il \OLL




